REGLEMENT GENERAL DE LA

CORPCORATI ON DE KI CK BOXI NG AVATEUR DU QUEBEC & D. A

(Corporation a but non lucratif, régie par la troisiéene partie de la Loi sur
| es conpagni es du Québec, 1977, L.R Q., ch. C 38 et anendenents.)

REGLEMENT NUMERO 1

Ce reglenent a été adopté par les administrateurs |lors d une
réunion du conseil d admnistration tenue le ler jour de mars
1988, ratifié lors d une assenbl ée des nmenmbres tenue |e 13'°™
jour de ao(t 1988, anendé |ors d' assenbl ées des nmenbres tenue |es
12'¢™ jour de aolt 1989 et 7'°™ jour de septembre 2008 par le vote
des deux tiers des nmenbres présents a ces assenbl ées. Ce

regl ement général est aussi désigné comre |le "Réglenent no. 1" de
| a Corporation

1. | NTERPRETATI ON

Définition et interprétation

A noins d’ une disposition expresse au contraire ou a
noi ns que le contexte ne le veuille autrenent, dans ce
regl ement

"adresse enregistrée" : signifie |’ adresse d’ un nenbre
telle gu enregistrée dans le registre des nenbres, et
dans |l e cas d' un adm nistrateur, officier ou vérifica-
teur, son adresse telle qu enregistrée dans les livres de
| a Corporation

"adm ni strateurs" : désigne | es adm nistrateurs

"conseil d'administration" : désigne |le consei
d admini stration :

"dél égué" : les représentants dési gnés de chaque régi on
"Loi" : désigne la Loi sur |les conpagnies 1977 L.R Q, c.
C-38, et ses anendenents;

"menbres" : désigne |l es nenbres de | a Corporation
"officier" : désigne tout administrateur, officiel

enpl oyé, mandataire ou tout autre représentant ayant le
pouvoir d agir au nomde | a Corporation;



"reégl ements" : désigne les lettres patentes de |la
Corporation ainsi que toute nodification qui pourrait
leur étre apportée, et toutes lettres patentes

suppl énent ai r es.

Définition de la Lo

Sous réserve de ce qui précéde, les définitions prévues a
la Loi s’ appliquent aux ternmes utilisés dans |es
regl ements.

Régles d interprétation

Les ternmes enpl oyés au singulier conprennent |e pluriel
et vice — versa; ceux enployés au masculin conprennent |e
fémnin et vice — versa

D scrétion

Lorsque les réglenents conferent un pouvoir discrétion-
nai re aux adm nistrateurs, ces derniers peuvent exercer
ce pouvoir comme ils |’entendent et au nonment ou ils le
jugent opportun dans le neilleur intérét de la

Cor por ati on.

Adopti on des regl enents

Les adm ni strateurs peuvent adopter des reéglenments non
contraires a la Loi ou aux lettres patentes de |la

Cor poration et peuvent révoquer, nodifier ou renmettre en
vi gueur tout reglement de |a Corporation.

Pri maut é

En cas de contradiction entre la Loi, les lettres paten-
tes ou les reglenents, la Loi prévaut sur les lettres
patentes et les réglements. Les lettres patentes préva-
l ent sur les reéglenents.

Titres
Les titres utilisés dans les réglenents ne le sont qu’ a
titre de référence et ils ne doivent pas étre consi dérés

dans |'interprétation des ternes ou des dispositions des
regl ements.

2. LE SI EGE SOCI AL

2.01 District judiciaire




2.02

Le siege social de |la Corporation est situé dans le
district judiciaire de Québec, province de Québec,
Canada, a |’ adresse déterm née par |e consei

d’ adm ni strati on.

Changenent

La Corporation peut changer |’ adresse de son si ége soci al
dans les limtes du district judiciaire indiqué dans ses
lettres patentes au noyen d’' une résolution des adninis-
trateurs. Elle peut de plus transférer son siége soci al
dans un autre district judiciaire en nodifiant ses
lettres patentes et cette nodification prend effet a
compter de la date figurant sur les lettres patentes
suppl énent ai r es.

LE SCEAU DE LA CORPORATI ON

Caractere facultatif du sceau

Il n" est pas nécessaire que |la Corporation ait un sceau
et en aucun cas, un docunent émanant de | a Corporation

n est pas invalide pour le notif que le sceau n'y est pas
apposé. La Corporation peut cependant posséder un ou

pl usi eurs sceaux.

Forne et teneur

Les admi nistrateurs peuvent détermner |e sceau de la
Corporation et préciser sa fornme et sa teneur.

Garde et utilisation

Le cas échéant, |le sceau est gardé au siege social de la
Corporation et seul un officier autorisé peut |’ apposer
sur un document émanant de |a Corporation

LES ADM NI STRATEURS

Nonbr e

Le conseil d administration se conpose d un nonbre de dix
(10) administrateurs.

Un poste d adninistrateur est réservé afin d étre conbl é
par un représentant de chaque discipline associée
conptant un m ni mum de vingt-cing (25) nmenbres en regles
avec | a Corporation.



4.02 Qualification

4. 03

Il est nécessaire d étre menbre de |a Corporation pour
étre admini strateur de | a Corporation. Par ailleurs,
peuvent étre administrateurs toutes personnes physiques a
| " exception des personnes de nmoins de dix — huit ans, des
interdits, des faibles d esprit déclarés incapables par
un tribunal d une autre province ou d un autre pays ou
des faillis non |ibérés.

El ecti on

Les adm nistrateurs sont élus a |’ assenbl ée général e
annuel | e des nenbres de |a Corporation a une nmajorité
si npl e des voi Xx.

4.04 Dur ée du mandat

Les admi nistrateurs sont élus pour un terne de deux (2)
années. Un admini strateur sortant de charge est rééligi-
bl e.

4. 05 Dém ssion

Tout adm ni strateur peut dém ssionner en tout tenps de
ses fonctions en faisant parvenir au siége social de la
Corporation, par |la poste recormmandée ou par mnessager
une lettre de dém ssion. Cette démi ssion prend effet a
conpter de la date de son envoi ou a toute autre date
ultérieure indiquée par |’ adninistrateur dénissionnaire.

4.06 Destitution

Tout adm nistrateur peut étre destitué de ses fonctions
avant terme par |les nenbres ayant le droit de |’ élire,
lors d’ une assenbl ée général e spéci al e convoquée a cette
fin au noyen d’ une résolution adoptée a la majorité
sinple des nenbres. L' administrateur qui fait |’ objet de
| a destitution doit étre informé du lieu, de |la date et
de | heure de |’ assenbl ée dans | e nméne délai que cel ui
prévu par |la Loi pour la convocation de |’ assenbl ée. Il
peut y assister et y prendre |la parole ou, dans une dé-
claration écrite et lue par le président de |’ assenbl ée,
exposer les notifs de son opposition a la résolution
proposant sa destitution.



4.07 Fin du mandat

Le mandat d’un adm nistrateur prend fin en raison de son
déces, de sa démi ssion, de sa destitution ou s’il vient a
perdre les qualifications requises pour étre

adm ni strateur.

4. 08 Renpl acenent

Tout admi ni strateur dont |a charge est devenue vacante
peut étre renplacé par |le conseil des administrateurs au
noyen d une sinple résolution. L’ adm nistrateur nomeé en
renpl acenent deneure en fonction pour le reste du terne
non expiré de son prédécesseur.

4. 09 Vacances
S'il survient des vacances au conseil d admnistration,
| es admini strateurs peuvent y pourvoir, en nonmmant aux
pl aces vacantes, pour le reste du terme, des personnes
possédant |es qualités requises.

4.10 Rénmunération

Les adm ni strateurs sont des bénévoles et a ce titre
n’ont pas droit a aucune rémunération

4.11 | ndemmi sati on

La Corporation peut, au noyen d une résol ution du consei
d’ adm ni stration, indemiser ses officiers, présents ou
passés, de tous frais et dépenses de quel que nature que
ce soit, encourus en raison d une poursuite civile,
crimnelle ou adm nistrative a laquelle ils étaient
partie en cette qualité, a |’ exception des cas ou ces
officiers ont conmmis une faute |ourde ou ont agi de facgon
fraudul euse ou grossi érenent négligente. Aux fins d’ ac-
gui ttement de ces sommes, |a Corporation peut souscrire
une assurance au profit des officiers. Les officiers
possedent de plus le droit de recevoir, sans avoir a
obtenir |’ approbation des nmenbres, |e renboursenent des
dépenses qu'ils encourent dans |’ exécution de |eurs
foncti ons.

4.12 Exclusion de responsabilité

L’ adm ni strateur n’ est responsable qu’ en cas de faute

| ourde, négligence grossiére ou fraude a |’ égard de la
Corporation. La Corporation dégage de plus |’ admnistra-
teur de toute responsabilité qu' il pourrait avoir a son
égard en raison d une sinple négligence, d un acte irré-
gulier ou d une faute acconplis de bonne foi, notament a



la suite d une perte résultant du défaut du titre d un

bi en acquis par la Corporation ou de |’insuffisance de
garanti es exi gées pour garantir des obligations a |’ égard
de |la Corporation, de nménme qu'a la suite de toute perte
résultant d une cause étrangére, de la faillite ou de
|"insolvabilité de |a Corporation ou d un tiers.

4.13 Opinion d expert

L’ adm ni strateur n’ est pas non plus responsable s'il

s’ appui e de bonne foi sur les états financiers de la
Corporation refl étant équitablenent sa situation d apres
| "un de ses officiers ou d apres |le rapport écrit du
vérificateur, ou sur les rapports des personnes dont |a
prof essi on pernet d accorder foi a |eur déclarations,

not amment | es avocats, conptabl es, ingénieurs ou estina-
teurs. N est pas engagée non plus, |a responsabilité d’ un
admi ni strateur qui ne participe pas, s'abstient de voter
ou vote contre une déci sion.

4.14 Conflit dintéréts ou de devoir

5.

Aucun admi nistrateur ne peut étre partie, a titre
personnel ou a titre de représentant, a un contrat avec
| a Corporation, sauf si le conseil d admnistrationy
consent. L'adm nistrateur en question ne peut participer
au vote sur |le consentenent, ni, |le cas échéant, a tout
vote du conseil d admnistration relatif audit contrat.

LES POUWVAO RS DES ADM NI STRATEURS

5.01 Principe

Les admi nistrateurs exercent tous |les pouvoirs de |la
Corporation sauf ceux qui sont réservés expressénent par
| a Loi aux nenbres. Entre autre, |les adm ni strateurs ont
| e pouvoir de forner des comtés et de désigner |es

régi ons de chaque dél égué.

5.02 Donation

Les admi ni strateurs peuvent prendre toutes |es nesures
nécessaires pour pernmettre a la Corporation de sollici-
ter, d accepter ou de recevoir des dons et des |legs de
toutes sortes dans |le but de pronmouvoir |es objectifs de
| a Corporation



6. LES REUNI ONS DU CONSEI L DES ADM NI STRATEURS

6. 01 Convocati on

Le président du conseil d adm nistration, tout vice-
président, |l e secrétaire ou deux admi ni strateurs peuvent
convoquer une réunion du conseil d admnistration. Ces

r éuni ons peuvent étre convoquées au noyen d’'un avis
envoyé par |la poste, par tél égramme ou par nmessager, a la
derni ére adresse connue des administrateurs. Si |’ adresse
d’ un admini strateur n’ apparait pas aux livres de |la
Corporation, cet avis de convocation peut étre posté a

| " adresse ou, au jugenent de |’ expéditeur, |’ avis est le
pl us susceptible de parvenir a |’ adm nistrateur dans |es
neilleurs délais. L avis de convocation doit indiquer le
lieu, la date et |’ heure de la réunion et parvenir au

noi ns deux jours juridiques francs avant | a date fixée
pour cette réunion.

6. 02 Réuni on annuelle

A chaque année, i mrédi atenent aprés |’ assenbl ée général e
annuel | e des nenbres, se tient une réunion des adm nis-
trateurs nouvel l ement élus et formant quorum aux fins
d élire ou de nommer les officiers de |a Corporation et
de transiger toutes autres affaires dont |e conseil

d’ admi ni stration peut étre sai si

6. 03 Réuni on en cas d’' urgence

Le président du conseil d administration ou |l e secrétaire
de |l a Corporation peuvent, a |eur seule discrétion,

déci der de |’ urgence de |la convocation d’ une réunion du
conseil; dans une telle éventualité, ils peuvent donner

| "avis de convocation aux adm ni strateurs par tél éphone
ou par tél égranme, pas noins de trois heures avant |a
tenue de la réunion. Aux fin d apprécier la validité de

Il a réuni on convoquée d’ urgence, cet avis de convocation
sera consi dérée come suffisant.

6.04 Lieu

Les réunions du conseil d adm nistration se tiennent au
siege social de la Corporation ou a tout autre endroit au
Canada que décident |es adm nistrateurs.

6. 05 Quorum
Les adm ni strateurs peuvent déterm ner par résolution le

qguorum des réuni ons du conseil d’ adm nistration nais
jusqu’ a ce que ce quorum soit décidé autrement, |e quorum



est fixé a cing adm nistrateurs. Le quorum ai nsi prévu
doit exister pendant toute réunion du conseil d admnis-
tration.

6. 06 Procédure

Le président de la réunion du conseil veille au bon
déroul enment de la réunion, sounmet au conseil |es proposi
tions sur |l esquelles un vote doit étre pris et d' une
facon générale, conduit |es procédures et deélibérations
suivant les régles établies. A défaut par |e président de
la réuni on de sounettre une proposition, tout admnistra-
teur peut |a sounettre lui-nénme avant la fin ou |’ ajour-
nement de la réunion et si cette proposition releéeve de |la
conpétence du conseil d adm nistration, ce dernier en est
sai si sans nécessité que | a proposition soit appuyée. A
cette fin, |I"ordre du jour de toute reéunion du consei

d’ admi ni stration est présumé prévoir une période pernmnet-
tant aux adm nistrateurs de sounettre | eurs propositions.

6. 07 Vote

Tout adm nistrateur a droit a un vote et toutes |es
guestions soum ses au conseil doivent étre décidées au
noins & la majorité des adm nistrateurs votants. Le vote
est pris a mainlevée a noins que le président de |la
réuni on ou un admni strateur ne demande le scrutin. Si le
vote se fait par scrutin, le secrétaire de |la réunion
agit come scrutateur et dépouille le scrutin. Le vote
par procuration n'est pas perm s aux réunions du conseil.
Le président de la réunion n'a pas de voi x prépondérante
au cas de partage de voi X.

6. 08 Renonci ati on

Tout adm ni strateur peut, par écrit, télégrame, céabl o-
gramre ou télex adressé au siege social de |a Corpora-
tion, renoncer a tout avis de convocation d’ une réunion
du conseil d administration ou a tout changenent dans
|"avis ou nméne a la tenue de la réunion; une telle
renonci ati on peut étre val abl ement donnée soit avant, soit
pendant, soit aprés la réunion concernée. Sa présence a

la réunion équivaut a telle renonciation, sauf s'il vy
assi ste spéci al enent pour s’ opposer a la tenue de |la
réuni on en invoquant entre autres |'irrégularité de sa

convocation

6.09 Résolution tenant |ieu d assenbl ée

Les résolutions écrites, signées de tous |es admnistra-
teurs habiles a voter sur ces derniéres |ors de réuni ons
du conseil d administration ont |a nméne val eur que si



el l es avai ent été adoptées au cours de ces réunions. Un
exenpl aire de ces résolutions doit étre conservé avec |les
proces-verbaux des délibérations du conseil

6. 10 Di ssidence
Un admini strateur présent a une réunion du conseil
d’ admi ni stration est réputé avoir approuveé toute
résolution ou participé a toute nesure prise lors de
cette réunion, sauf s'il denande lors de la réunion que
sa di ssidence soit consignée au procés-verbal ou s’il
avise par écrit le secrétaire de la réunion de sa
di ssidence avant |’ ajournenent ou |la | evée de |a réunion

Un admi ni strateur absent a une réuni on du consei
d’ admini stration est présunmg ne pas avoir approuvé une

résolution ou participé a une nesure prise lors de cette
réuni on.

6.11 Participation par tél éphone

Un admi ni strateur peut, avec |le consentenment de tous |les
autres administrateurs de |la Corporation, que ce consen-
tement soit donné avant, pendant ou aprés |a réunion,
partici per a une réunion du conseil d adm nistration a

| " ai de de noyens dont |e tél éphone, |ui pernettant de
conmmuni quer avec les autres administrateurs participant a
la réunion. Cet adm nistrateur est en pareil cas réputé
assister a la réunion.

6. 12 Aj our nenent

Le président de la réunion peut, avec |e consentenent des
admi ni strateurs présents a une réunion du conseil, ajour-
ner toute réunion des adm nistrateurs a une date et dans
un lieu qu il détermne, sans qu’'il soit nécessaire de
donner un nouvel avis de convocation aux adm ni strateurs.
Lors de la reprise de la réunion, |le conseil d admnis-
tration peut val abl ement délibérer conforménent aux
nodal it és prévues lors de |’ ajournenent pourvu qu'il y
ait quorum Les adm nistrateurs constituant |e quorum
lors de la réunion initiale ne sont pas tenus de consti -
tuer le quorumlors de la reprise de cette réunion. S il
nNy a pas quoruma la reprise de la réunion, la réunion
est réputée avoir pris fin a la réunion précédente ou

| " aj ournenment fut décrété.



7.

10

LES OFFI Cl ERS

7.01 Nomination ou él ection

Les administrateurs élisent parm eux un président du
Conseil d adnministration et, s'ils le jugent a propos, un
président de | a Corporation et un ou plusieurs vice-
présidents de la Corporation. Les adm nistrateurs peuvent
aussi nonmer tous les autres officiers de |a Corporation
tels un secrétaire, un trésorier ainsi qu un ou plusieurs
assistants au secrétaire et au trésorier, un control eur,
un adm ni strateur général. Enfin, les administrateurs
peuvent créer d autres postes et y nomer des officiers
pour représenter |a Corporation et exercer |es fonctions
déterm nées par | es adm ni strateurs.

7.02 Qualification

Il est nécessaire que les officiers soient nenbres de |la
Cor por ati on.

7.03 Cunul

Une nméne personne peut occuper deux ou plusieurs
fonctions au sein de la Corporation pourvu qu’ elles ne
soi ent pas inconpatibles | es une avec | es autres.

Lorsqu’ une nméne personne cunule |l es fonctions de
secrétaire et de trésorier, elle peut étre désignée sous
le titre de secrétaire — trésorier de | a Corporation

7.04 Ternme d’ office

Les officiers de |a Corporation deneurent en fonction
jusqu’ a ce que |leurs successeurs soient choisis par le
conseil des administrateurs, sous réserve du droit des
adm ni strateurs de | es destituer avant terne.

7.05 Démission et destitution

Tout officier peut dém ssionner en faisant parvenir au
si ege social de la Corporation, par |a poste ou par
nessager, une lettre de dénission. Les administrateurs
peuvent destituer tout officier de la Corporation et
peuvent procéder a |’ élection ou a la nom nation de son
renpl acant.

7.06 Rénunération

Les officiers sont des bénévoles et a ce titre n’ ont
droit a aucune rémnunérati on.
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7.07 Pouvoirs et devoirs

Les adm nistrateurs déterm nent |es pouvoirs des
officiers de la Corporation. Les adm nistrateurs peuvent
dél éguer tous |eurs pouvoirs aux officiers ou autres
personnes sauf ceux qu'ils doivent |égal enent exercer ou
ceux qui requi érent |’ approbation des nenbres. Les
officiers ont aussi |es pouvoirs qui découlent de |a | oi
ou de leurs fonctions. En cas d absence, d'incapacité, de
refus ou de négligence d agir ou pour tout autre notif
gque les admi nistrateurs jugent suffisant, |e conseil

d’ admini stration peut dél éguer a titre exceptionnel et
pour le tenps qu il détermine | es pouvoirs d un officier
a tout autre officier.

7.08 Président du conseil d’ administration

Le président du conseil d adninistration est choisi parm
|l es adnministrateurs, |e cas échéant. Il préside a toutes
| es assenbl ées du conseil d admi nistration et exerce |les
pouvoirs et autres fonctions que |les adninistrateurs
peuvent déternmniner.

7.09 Pouvoirs du président

Le président préside a toutes es assenbl ées des nenbres,
anoins qu il en soit décidé autrenent par |es adm nis-
trateurs. En cas d absence, d incapacité, de refus ou de
négligence d agir du président du conseil d’ adm nistra-
tion, le vice-président préside aux réuni ons du conseil
d’ admi ni stration. Le président est |le principal officier
exécutif de la Corporation et, sous |le contréle des
admini strateurs, il surveille, admnistre et dirige
général enent les activités de |l a Corporation. Le

prési dent exerce de plus tous |l es autres pouvoirs et
fonctions que | es adm ni strateurs peuvent déterm ner.

7.10 Vi ce-Président

Le vice-président ou, s’il y en a plus d un, |les vice-
prési dents par ordre d ancienneté, exerce |les pouvoirs et
fonctions que peuvent de tenps a autre prescrire les
admini strateurs ou |l e président. En cas d absence,

d’ i ncapacité, de refus ou de négligence d agir du
président du conseil d adm nistration et du président,

| "un des vice-présidents, par ordre d anci enneté, peut
exercer les pouvoirs et les fonctions du président du
conseil d administration et du président tels qu établis
par |es reglenents.
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7.11 Trésorier

Le trésorier a |la charge général e des finances de |la
Corporation. Il doit déposer |’ argent et |les autres

val eurs de |l a Corporation au nomet au crédit de cette
derni ére dans toute banque ou institution financiére que
| es admi ni strateurs peuvent désigner. Chaque fois qu'i

en est requis, il doit rendre conpte au président et aux
admini strateurs de la situation financiere de |a Corpora-
tion et de toutes les transactions par lui faites en sa
qualité de trésorier et il doit les |laisser exam ner |es
livres et conptes de |la Corporation. Il doit signer tout
contrat, docunent ou autre écrit nécessitant sa signature
et exercer les pouvoirs et renplir les fonctions que |es
adm ni strateurs peuvent lui confier par résolution ou qui
sont inhérents a sa charge. |l peut aussi étre appelé a
fournir un cautionnenent pour garantir |’ exécution fidele
de sa charge s’'il en est requis par |es adm nistrateurs.
Ces derniers peuvent fixer |e nontant de ce cauti onnenent
et la mani eére dont il doit étre donné mais aucun
admi ni strateur ne doit étre tenu responsabl e en rai son du
défaut d’'exiger un tel cautionnenent, de |’insuffisance
de ce cautionnenent, ou de toute autre perte découl ant du
défaut de la Corporation de recevoir |le nontant de |la
garanti e prévue par tel cautionnenent. Les assistants -
trésoriers exercent |les pouvoirs et les fonctions du
trésorier qui |eur sont dél égués par |es administrateurs
ou par le trésorier,le cas écheéant.

7.12 Secrétaire

Le secrétaire a la garde des docunents et registres de la
Corporation. Il agit conme secrétaire aux réunions du
conseil d'adm nistration et aux assenbl ées des nenbres.

Il doit donner ou voir a faire donner avis de toute
réuni on du conseil d adm nistration, de ses comtés, et
de toute assenbl ée des nenbres, |le cas échéant. |l doit
garder |es proceées-verbaux de toutes |les réuni ons des

adm ni strateurs et de toutes |es assenbl ées des menbres

dans un livre qui doit étre tenu a cet effet. Il doit
garder en sdreté | e sceau de la Corporation, le cas
échéant. |l est chargé des archives de la Corporation, y

conpris les livres contenant | es nons et adresses des
admini strateurs de la Corporation et de tout autre livre
ou docunent que |es adm nistrateurs peuvent désigner
comme étant sous sa garde. Il est responsable de | a garde
et de la production de tous les livres, rapports,
certificats et autres docunments que | a Corporation est
tenue, selon la Loi, de garder et de produire. Il
contresigne |les procés-verbaux qui lui sont confiés par

| e président ou les administrateurs. Les assistants -
secrétaires peuvent exercer |les pouvoirs et |es fonctions
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qui leur sont dél égués par les administrateurs ou le
secrétaire

7.13 Directeur général ou adm ni strateur généra

Les admi ni strateurs peuvent nonmmrer un directeur général
de la Corporation. Il exerce tous |l es pouvoirs et |es
fonctions que peuvent prescrire, par résolution, les
admi ni strateurs et son nandat peut étre donné en ternes
généraux ou spécifiques.

7.14 Rénunération

Le directeur général a droit a une rémunération a étre
déterm née par résol ution des adm nistrateurs.

8. LE COM TE EXECUTI F

8.01 Nomi nation et destitution

Le conseil d adm nistration peut choisir parm |es

admi ni strateurs un conité exécutif conposé de cing (5)
adm nistrateurs. Ces derniers font partie de ce comté
tant qu’'ils sieéegent au conseil d administration de |a
Corporation. Les adm nistrateurs peuvent destituer, avec
ou sans notif, tout administrateur du comté exécutif. A
nmoins qu il n en soit autrenment décidé par résolution du
conseil d adm nistration,le preésident, |e vice-président,
e secrétaire et le trésorier sont nenbres d office du
comté exeéecutif.

8. 02 Vacances

Le conseil d adm nistration doit conbler dans les neil -
| eurs délais toute vacance survenant au sein du comté
exécutif pour quel que rai son que ce soit.

8. 03 Réuni ons

Tout adm ni strateur nonmé au conité exécutif peut convo-
guer en tout tenps les réunions du comté exécutif en

sui vant |a procédure établie pour |a convocation des
réuni ons du conseil d adm nistration. Les réunions du
comté exécutif sont présidées par un président que |es
admini strateurs du conité exécutif choisissent parm eux.
Le secrétaire de |la Corporation agit égal ement comre
secrétaire du conité exécutif a noins que le conmité
exécutif n’en ordonne autrenent.
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8.04 Quorum et procédure

Le quorum des réunions du comté exécutif est établi a la
maj orité des administrateurs du comité. La procédure
devant étre suivie aux réunions du comté exécutif est la
méne que celle établie pour |es réunions du consei

d administration, en y faisant |es changenments utiles ou
nécessaires.

8. 05 Pouvoirs

Le comité exécutif possede |es pouvoirs que | e consei

d administration |ui dél egue, sauf ceux qui en vertu de
la Loi doivent étre exercés par |es adm nistrateurs et
ceux qui requi érent |’ approbation des nmenbres. Le conité
exécutif doit rendre conpte de ses activités a chaque
réeuni on du conseil d’ adm nistration et |les admnistra-
teurs peuvent nodifier, confirmer ou infirmer |es

déci sions prisent par le comté exécutif.

8. 06 Rénunérati on

Les adm nistrateurs du comté exécutif sont des bénévol es
et n"ont droit a aucune rénunérati on.

9. LES COM TES

9.01 Nomination et destitution

Le conseil d adm nistration peut constituer un ou des
comtés consultatifs conposés d’ au plus dix (10) person-
nes qui ne sont pas obligatoirenment nenbres de | a Corpo-
ration et qui sont versées dans | e domai ne pour |equel le
comté est constitué. Ces conités ont pour objet d éclai-
rer les admnistrateurs quant aux nmesures a prendre. Les
adm ni strateurs peuvent destituer, avec ou sans notif
toute personne d' un de ces comtés.

9. 02 Vacances

Le conseil d adnministration peut conbler toute vacance
survenant au sein d un conmité pour quel que raison que ce
Soit.

9. 03 Réuni ons

Le président du conseil d adninistration ou tout nenbre
d un comité peut convoquer en tout tenps |les réunions de
ce comté en suivant |la procédure établie pour |a
convocation des réunions du conseil d adm nistration. Les
réuni ons du conmté sont présidées par |e président du
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comté ou, en son absence, par toute personne que |es
menbres du conmité choisissent parm eux.

9.04 Quorum et procédure

Le quorum des réunions du conité est établi a la majorité
des nmenbres du conmité. La procédure devant étre suivie
aux réunions du conmté est |la nméne que celle établie pour
| es réunions du conseil d administration, en y faisant

| es changenents nécessaires ou utiles.

9. 05 Pouvoirs

Les com tés possedent |es pouvoirs que | e consei

d admini stration | eur dél égue, sauf ceux qui en vertu de
la Loi, doivent étre exercés par |les adm nistrateurs et
ceux qui requi érent |’ approbation des nenbres. Les coni -
tés doivent rendre conpte de leurs activités a chaque
réeuni on du conseil d adm nistration et |les admnistra-
teurs peuvent nodifier, confirmer ou infirmer |es

déci sions prises par les coniteés.

9. 06 Rénunérati on

Les nmenbres des conités sont des bénévoles et a ce titre
n'ont droit a aucune rénunérati on.

9. 07 Durée du nandat

Les nenbres des conités sont nommes pour un terne de deux
(2) années. Un nenbre sortant de charge est rééligible.

10. LES MEMBRES

10. 01 Catégorie

La Corporation conprend une catégorie de nenbres, soit
| es menbres réguliers.

10. 02 Menbres réguliers

Sous réserve du paragraphe 10.03, toute personne peut
devenir nmenbre régulier en adressant une denande a la
Corporation, pourvu qu elle soit intéressée a pronmouvoir
les objectifs de la Corporation, et que sa denmande
d’ adhési on soit acceptée par |es adm nistrateurs.

10. 03 Contri bution

Annuel l enent, |les adm nistrateurs déterm nent |e nontant,
les nodalités et |a date de la contribution qui doit étre
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acquittée par les nenbres de la Corporation. Sur
invitation des administrateurs, les nenbres acquittent
telle contribution, laquelle leur confére la qualité de
menbre pour la durée de |’exercice financier alors en
cours.

10. 04 Bienfaiteurs

Les admi nistrateurs peuvent désigner chague année comre
bienfaiteur de la Corporation toute personne ayant rendu
service a la Corporation, notanmment par son travail ou
par ses donations, en vue de pronmpuvoir |a réalisation de
ses objectifs.

10. 05 Suspension et expul sion

10. 06

10. 07

Le conseil d administration peut, par résolution adoptée
par au moins les deux tiers de ses nenbres, lors d une
assenbl ée spécial e convoquée a cette fin, suspendre pour
une période qu’'il déterm ne ou expul ser, tout nenbre qui
ne respecte pas les reglenments de la Corporation ou agit
contrairement aux intéréts de |la Corporation

Dém ssi on

Un nmenbre peut dém ssionner en faisant parvenir un avis
écrit au secrétaire de la Corporation. Sa dém ssion prend
effet sur acceptation des admnistrateurs ou soixante
jours apres son envoi, selon le premer des deux
évenenents.

D scrim nation

La Corporation s’ engage a ne tol érer aucune discrinna-
tion dans sa juridiction contre qui que ce soit et pour
quel que notif que ce soit.

Il est bien entendu toutefois qu une distinction
exclusion ou préférence fondée sur |les qualifications
requi ses pour acconplir une fonction ou participer a un
conbat est réputée non discrimnatoire.

10. 08 Abus et Harcel enent

11.

by

La Corporation s’ engage a conbattre toute forne d’ abus
ou de harcel ement dans sa juridiction contre qui que ce
soit.

LES ASSEMBLEES DES MEMBRES

11. 01 Assenbl ée annuel | e
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L’ assenbl ée annuel |l e des nenbres de |la Corporation a lieu
chague année au cours des nmois de juin a septenbre au
si ége social de la Corporation ou a tout autre endroit au
Québec, a la date et a |’heure que les adnministrateurs
déterm nent par résolution. Cette assenbl ée se réuni e aux
fins de recevoir et de prendre connaissance de |’ état
financier et du rapport du vérificateur, d élire les
adm ni strateurs, de nonmrer un vérificateur, et de prendre
connai ssance et de décider de toute autre affaire dont
| "assenbl ée annuelle peut étre |égalenent saisie. De
plus, toute assenblée annuelle peut constituer wune
assenbl ée spéciale habilitée a prendre connai ssance et a
déci der de toute autre affaire pouvant étre décidée lors
d’ une assenbl ée spéci al e.

11. 02 Assenbl ée général e spécial e

Une assenbl ée spéciale peut étre convoquée par |es
administrateurs ou par le président de la Corporation
soit au siege social de La Corporation, soit a tout autre
endroit que déterninent I|les adninistrateurs ou le
pr ési dent .

11. 03 Convocati on sur denmande des nenbres

Une assenbl ée spéciale des nmenbres doit étre convoquée a
la requéte de dix pour cent (1099 des nenbres de la
Corporation. Cette requéte doit indiquer en ternes
généraux |’ objet de la discussion de |’ assenbl ée requi se,
étre signée par les requérants et déposée au si ége soci al
de la Corporation. Sur réception d une telle requéte, i

i nconbe au président de la Corporation ou au secrétaire
de convoquer |’ assenbl ée confornénent aux reglenments de
la Corporation. En cas de défaut de ce faire, tout
adm ni strateur peut convoquer une telle assenblée ou
celle-ci peut étre convoquée par |les nenbres eux-nénes
conforménent a la Loi.

11. 04 Avis de convocation

L' avis de convocation de chaque assenbl ée annuelle et de
chaque assenbl ée spéciale des nenbres doit étre expédié
aux menbres ou aux dél égués de chaque région, |equel
dél égué avise les nmenbres de sa région. Cette convocation
se fait au noyen d un avis écrit délivré par nessager ou
par la poste a |’'adresse respective des nenbres ou des
dél égués telle qu apparait aux livres de |la Corporation

au moins dix (10) jours juridiques avant la date fixée
pour |’ assenblée. Si |’adresse de quelque nenbre ou
dél égué n’apparait pas aux livres de la Corporation,
|"avis peut étre délivré par nessager ou par |la poste a
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| " adresse ou, au jugenent de |’ expéditeur, il est le plus
susceptible de parvenir a ce menbre ou dél égué dans |es
neilleurs dél ai s. Le pr ési dent du consei |

d administration, le président de la Corporation ou le
secrétaire peuvent décider, a leur seule discrétion, que
I a convocation d une assenbl ée spéciale des nenbres est
urgente et convoquer une telle assenbl ée des nmenbres par
t él éphone ou par télégramme au moins trois (3) heures
avant la tenue de la dite assenblée. Il n'est pas
nécessaire de donner un avis de convocation lors de la
repri se d’ une assenbl ée de nmenbres aj ournée.

11. 05 Contenu de |’ avis

Tout avis de convocation d’ une assenbl ée doit nentionner
le lieu, la date et |'heure de |’assenblée. L' avis de
convocation d une assenblée annuelle ne doit pas
obligatoirement spécifier les buts de |’ assenbl ée a noi ns
gue |’ assenbl ée ne soit appel ée pour adopter ou ratifier
un reglenent ou pour décider de toute autre affaire
devant normal enent étre soum se a une assenbl ée spéci al e.
L'avis de convocation a une assenblée spéciale doit
nmentionner en ternes généraux toute affaire portée a
|"ordre du jour et devant étre réglée a cette assenbl ée.
La signature de |’avis de convocation d une assenblée
peut étre manuscrite, estanpi | | ée, dact yl ogr aphi ée,
i mprimée ou autrenent reproduite mécani quemnent.

11. 06 Renonciation a |’ avis

Une assenbl ée annuelle ou spéciale des nenbres peut
val i dement étre tenue en tout tenps et pour tout notif
sans |’ avis de convocation prescrit par la loi ou les
reglements lorsque tous |es nenbres ayant droit de vote a
| " assenbl ée renoncent par écrit a |’ avis de convocation

Pour les fins de renonciation a |’ avis de convocati on,
| " expression "par écrit" doit s’interpréter |argenent et
la renonciation peut s’effectuer par télégramme, télex,
cable ou toute autre fornme écrite. Cette renonciation a
|"avis de convocation de |’assenbl ée peut intervenir,
soit avant, soit pendant, soit apres la tenue de cette
assenbl ée. De plus, la présence d un nenbre a |’ assenbl ée
équi vaut a renonciation sauf s'il y assiste spécial enent
pour s’opposer a sa tenue en invoquant |'irrégularité de
sa convocati on

11.07 Irrégularités

Les irrégularités affectant |’avis de convocati on ou son
expédition, |’ om ssion involontaire de donner un tel avis
ou le fait qu un tel avis ne parvienne pas a un nenbre
n"affectent en rien la validité d une assenblée des
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Y

menbres. De plus, |e défaut accidentel de nentionner a
|"avis de convocation une des affaires devant étre

soumise a |’assenblée, alors que telle nention est
requi se, n’enpéche pas |’ assenbl ée de considérer cette
affaire a moins qu'il nen résulte un préjudice pour un

nmenbre ou que ses intéréts risquent d étre [|ésés. Un
certificat du secrétaire ou de tout autre officier ddinent
autorisé de |la Corporation <constitue une preuve
irréfragable de [’envoi d un avis de convocation aux
menbres et |ie chacun des nenbres.

11. 08 Prési dent d’ assenbl ée

Le président du conseil d adm nistration, ou a défaut, le
président ou a défaut, un vice — président, possédant |a
qualité de nmenbre préside aux assenbl ées des nenbres. S
| e président du conseil d administration, |e président de
la Corporation et I|le vice — président n'ont pas la
gualité requise, sont absents ou encore refusent d agir,
les nmenbres présents peuvent choisir parm eux un
président d’ assenbl ée. Le président de toute assenbl ée

des nmenbres peut voter en tant que nenbre et il a droit a
un vote prépondérant en cas d égalité des voi X.

11. 09 Quorum

La présence d au noins dix nmenbres de la Corporation a
une assenbl ée des nenbres constitue un quorum pour telle
assenbl ée. Lorsque le quorum est atteint a |’ ouverture
d’ une assenbl ée des nenbres, |es nenbres présents peuvent
procéder a |’'examen des affaires de cette assenblée,
malgré le fait que le quorum n’est pas maintenu pendant
tout |l e cours de cette assenbl ée.

11. 10 Aj our nenent

A défaut d atteindre le quorum a une assenblée des
menbres, |les nmenbres présents ont |e pouvoir d’ ajourner
| " assenbl ée jusqu’a ce que |le quorum soit obtenu. La
reprise de toute assenblée ainsi ajournée peut avoir
lieu, sans nécessité d un avis de convocation, |orsque |le
guorum requis est atteint; lors de cette reprise,

| " assenbl ée peut procéder a |’ exanen et au reéglenent des
affaires pour lesquelles elle avait été convoquée.

11.11 Droit de vote

Chaque nenbre a droit a un vote aux assenbl ées de |a
Corporation. Le vote par procuration n’est pas perm s aux
assenbl ées de | a Corporation

11.12 Vote
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Toute question soum se a une assenbl ée des nenbres doit
étre décidée par vote a maminlevée a noins qu un vote au
scrutin ne soit demandé ou que le président de
| " assenbl ée ne prescrive une autre procédure de vote. En
cas de partage des voix, |le président de |’ assenbl ée a un
second vote décisif, en plus du vote auquel il a droit en
tant que nmenbre. A toute assenblée, |a déclaration du
président de |’'assenbl ée qu une résolution a été adoptée
a |l’unanimté ou par une majorité précise est une preuve
concluante a cet effet sans qu il ne soit nécessaire de
prouver |e nonbre des voix enregistrées en faveur ou
contre |la proposition.

11.13 Vote au scrutin

11

11

11

12.

12

Le vote est pris au scrutin lorsque le président de
| " assenbl ée ou un dixiene (1/10) des nenbres présents le

demande pour |’'élection des administrateurs. Chaque
nmenbre remet au scrutateur un bulletin de vote sur |eque
il inscrit son nomet |le sens dans lequel il exerce son
vot e.

.14 Procédure

Le président de toute assenbl ée de nenbres conduit |es
procédures et délibérations de |’ assenbl ée. ||l décide de
toute question a son entiere discrétion. Ses décisions
sont finales et lient |es nmenbres.

.15 Scrutateurs

Le président de toute assenbl ée des nenbres peut nommrer
une ou plusieurs personnes, qu’'elles soient ou non des
officiers ou des nenbres de la Corporation, pour agir
come scrutateurs a toute assenbl ée des nenbres.

.16 Adresse des nenbres

Tout menbre doit fournir & la Corporation une adresse a
| aquel | e peuvent lui étre expédi és tous les avis qui | ui
sont destinés.

L’ EXERCI CE FI NANCI ER ET LE VERI FI CATEUR

.01 L' exercice financier
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L' exercice financier de la Corporation se termine le 31
juillet de chaque année.

12.02 Vérificateur

Un vérificateur peut étre nonmé chaque année par |les
menbres lors de |eur assenbl ée annuelle. Sa rénunération
est fixée par les administrateurs. Si le vérificateur
cesse d’ exercer ses fonctions pour quel que raison que ce
soit avant |’expiration de son terme, les adm nistrateurs
peuvent conbler |a vacance et lui donner un renplagant
qui demeure en fonction jusqu a |’ expiration du terne.
Les menbres peuvent aussi nomer plus d un vérificateur
des conptes de la Corporation et exiger que ces conptes
soient vérifiés plus d une fois par année.

13. LES CONTRATS, LETTRES DE CHANGE ET AFFAI RES BANCAI RES

13. 01 Contrats

En |’ absence d’une décision du conseil d admnistration a
cet effet, |l es actes, contrats, titres et autres
docurments requérant la signature de |a Corporation
peuvent étre signés ou par le président du consei

d admini stration ou par |e président de | a Corporation ou

par tout vice — président ou administrateur et par le
secrétaire, |le trésorier ou leurs assistants ou le
directeur général. Le conseil d administration peut

autoriser toute personne a signer tout document au nom de
la Corporation et telle autorisation peut étre donnée par
résolution en ternes généraux ou spécifiques.

13.02 Lettres de change

Les cheques ou autres lettres de change tirés, acceptés
ou endossés au nom de |a Corporation sont signés par tout
officier autorisé par le conseil d’ admi ni strati on.
N inmporte | equel de ces officiers a |e pouvoir d endosser
seul les lettres de change, au nom de |a Corporation,
pour fins de dépbét au conpte de la Corporation ou de
perception en son nom par |’entrem se de ses banquiers;
les lettres de change peuvent égalenment étre endossées
"pour encai ssenent" ou "pour dépdt" auprés des banquiers
de la Corporation en utilisant un fac-simlé de Ila
dénomi nation sociale de la Corporation destiné a cette
fin. Ninporte lequel de ces officiers autorisés peut
di scuter, régler, établir le solde et certifier, aupres
de la banque de |la Corporation et en son nom tout livre
de conptes; tel officier peut égal ement recevoir tous |les
chéques payés et les piéces justificatives et signer
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toute fornmule de réglenment de solde, de bordereau, de
quittance ou de vérification de | a banque.

13. 03 Dépbts

Les fonds de Ila Corporation peuvent étre déposés au
crédit de la Corporation auprées d une ou plus d’ une
banque, caisse populaire ou autre institution financiere
située a l’intérieur du Canada et qui est désignée a
cette fin par une résolution des adm nistrateurs.

13.04 Dépdts en sdreté

14.

Les titres de la Corporation peuvent étre déposés en
sGreté aupres d une ou plus d une banque, caisse
populaire ou autre institution financiére située a
|"intérieur du Canada choisie par résolution des
adm ni strateurs. Aucuns des titres ainsi déposés ne peut
étre retiré a noins d une autorisation écrite de la
Corporation signée par un représentant dOnent autorisé
par | es administrateurs. Une telle autorisation peut étre
donnée par résol ution en termes généraux ou spécifiques.

PROCEDURES JUDI Cl Al RES

Le président du conseil d admi nistration, |e président de

la Corporation, tout vice-président, |le secrétaire, le
trésorier, |l eurs assistants, le gérant général, l e
directeur général, |le conptable et tout autre officiers

ou personne autorisée par le président du consei
d administration, le président de |la Corporation, tout

vice-président, |le secrétaire ou |le trésorier sont
respectivenent autorisés a conparaitre et a répondre pour
la Corporation a tout bref, ordonnance, interrogatoire

sur faits et articles, éms par toute cour; a répondre au
nom de la Corporation sur toute saisie-arrét dans
laquelle la Corporation est partie; a faire des denandes
de cession de biens ou des requétes pour ordonnance de
liquidation ou ordonnance de séquestre contre tout
débiteur de la Corporation, a étre présent et a voter a
toute assenblée de créanciers et débiteurs de la
Corporation; a accorder des procurations et a poser
relativenent a ces procédures tout autre acte ou geste
gu'ils estime étre dans le neilleur intérét de Ila
Cor por ati on.

Ce qui précede est le texte intégral du reglenment généra
no. 1 ddment adopté puis anendé par |a Corporation aux
dat es nmentionnées au premni er paragraphe.
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